
แผนอัตราก าลัง  3  ปี 
ปีงบประมาณ พ. ศ. 2558 – 2560 
องค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล 

อ าเภอลับแล  จังหวัดอุตรดิตถ์ 
……………………………………. 

 
1. หลักการและเหตผุล 

1.1  ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล  (ก.อบต.)  เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตรา 
ต าแหน่ง ก าหนดให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล ว่าจะมีต าแหน่งใด  
ระดับใด  อยู่ในส่วนราชการใด จ านวนเท่าใด  ให้ค านึงถึงภาระหน้าที่ความรบัผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัต ิ 
ความยากและคุณภาพ  ของงาน ปริมาณ ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบรหิารส่วนต าบลที่จะต้องจ่ายใน
ด้านบุคคล โดยให้องค์การบริหารส่วนต าบลจัดท าแผนอัตราก าลังของพนักงานส่วนต าบล เพื่อใช้ในการก าหนดต าแหน่ง
โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ทั้งนี้  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่
คณะกรรมการกลางพนกังานส่วนต าบล (ก.อบต.) ก าหนด 

1.2 คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล  (ก.อบต.)    ได้มีมติเห็นชอบประกาศก าหนดการก าหนด 
ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล  โดยก าหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนต าบลจัดท าแผนอัตราก าลังขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน เพื่อเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล    โดยให้เสนอ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล  (ก.อบต.) พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยได้ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบล
แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง วิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล  
วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน  วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน   จัดท ากรอบอัตราก าลัง   และก าหนด
หลักเกณฑ์และเงื่อนไข  ในการก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลตามแผนอัตราก าลัง 3 ป ี

1.3 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบรหิารส่วนต าบลชัยจมุพล  จงึได้จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
ส าหรับปีงบประมาณ  พ.ศ.2558-2560  ข้ึน 
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2. วัตถุประสงค ์

2.1 เพื่อให้องค์การบรหิารส่วนต าบลชัยจุมพล มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสม ไม่ซ้ าซ้อน 
2.2 เพื่อให้องค์การบรหิารส่วนต าบลชัยจุมพล มีการก าหนดต าแหน่งการจัดอัตราก าลงัโครงสร้างให้

เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบรหิารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและ 
องค์การบรหิารส่วนต าบล พ.ศ.2537  และตามพระราชบญัญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจ 
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 

2.3 เพื่อให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) สามารถตรวจสอบการก าหนดต าแหน่งและการใช้
ต าแหน่งพนักงานส่วนท้องถ่ินว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม ่

2.4 เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลัง การพัฒนาบุคลากรขององค์การบรหิารส่วน
ต าบลชัยจมุพล 

2.5 เพื่อให้องค์การบรหิารส่วนต าบลชัยจุมพล สามารถวางแผนอัตราก าลัง ในการบรรจุแต่งตั้งพนกังานส่วน
ต าบลเพื่อใหก้ารบรหิารงาน ขององค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล เกิดประโยชน์ต่อประชาชนเกิดผลสมัฤทธ์ิต่อภารกจิ
ตามอ านาจหนา้ที่ มปีระสิทธิภาพมีความคุ้มค่า สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจ   และยุบเลิก
หน่วยงานที่ไมจ่ าเป็นการปฏิบัติภารกจิสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 

2.6 เพื่อให้องค์การบรหิารส่วนต าบลชัยจุมพล สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบรหิารงานบุคคลให้
เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 

2.7 เพื่อให้องค์การบรหิารส่วนต าบลชัยจุมพลด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลังบุคลากรใหเ้หมาะสม การ
พัฒนาบุคลากรได้อย่างต่อเนื่องมปีระสิทธิภาพ และสามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลของ
องค์การบรหิารส่วนต าบลชัยจุมพลใหเ้ป็นไปตามที่กฏหมายก าหนด 

2.8 เพื่อให้องค์การบรหิารส่วนต าบลชัยจุมพลมกีารก าหนดต าแหน่งอัตราก าลงัของบุคลากรทีส่ามารถ
ตอบสนองการปฏิบัตงิานขององค์การบรหิารส่วนต าบลชัยจมุพลทีม่ีความจ าเป็นเร่งด่วน และตอบสนองนโยบายของ
รัฐบาล หรอืมติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายขององค์การบรหิารส่วนต าบลชัยจุมพล 
 
3. ขอบเขตและแนวทางในการจัดท าแผนอตัราก าลัง 3 ปี 

3.1 วิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ความรบัผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลตามพระราชบัญญัติสภา 
ต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537  และตามพระราชบัญญัติแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอื่นให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสงัคม
แห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล นโยบายผูบ้รหิาร  และสภาพ
ปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลชัยจมุพล 

3.2 ก าหนดโครงสร้างการแบง่ส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพื่อรองรับภารกิจตามอ านาจหน้าที่ 
ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปญัหาของท้องถ่ินได้อย่างมปีระสิทธิภาพ  
 3.3 ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่างๆ จ านวนต าแหน่ง และระดับต าแหนง่ ให้เหมาะสมกับ 
ภาระหน้าที่ความรบัผิดชอบ ปรมิาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของ 
กลุ่มงานต่างๆ 
 3.4 ก าหนดความต้องการพนักงานจ้างในองค์การบรหิารส่วนต าบลชัยจมุพล โดยใหห้ัวหน้าส่วน 
ราชการเข้ามามีส่วนร่วม เพื่อก าหนดความจ าเป็นและความต้องการในการใช้พนักงานจ้างให้ตรงกับภารกิจและอ านาจ
หน้าที่ที่ต้องปฏิบัติอย่างแทจ้ริง และต้องค านึงถึงโครงสร้างส่วนราชการ และจ านวนข้าราชการ ลกูจ้างประจ าใน
องค์การบรหิารส่วนต าบลชัยจุมพลประกอบการก าหนดประเภทต าแหน่งพนกังานจ้าง 
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3.5 ก าหนดประเภทต าแหน่งพนกังานจ้าง จ านวนต าแหน่งให้เหมาะสมกบัภารกจิ อ านาจหน้าที่  
ความรับผิดชอบ ปรมิาณงานและคุณภาพของงานให้เหมาะสมกบัโครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล
ชัยจุมพล 

3.6 จัดท ากรอบอัตราก าลัง 3 ปี โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไมเ่กินรอ้ยละ     
สี่สบิของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
 3.7 ให้พนักงานส่วนต าบลทุกคน ได้รับการพฒันาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

 
4.สภาพปญัหาของพืน้ที่และความต้องการของประชาชน 

4.1สภาพปญัหา 
 1.  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
   1.1  การคมนาคมขนส่งบางเส้นทางยังไมส่ะดวกเป็นหลมุเป็นบ่อ 

1.2  ไฟฟูาสาธารณะและไฟฟูาแสงสว่างไม่เพียงพอต่อความต้องการ 
1.3  การขาดแคลนน้ าส าหรับอปุโภค – บริโภคในฤดูแล้ง 
1.4  ระบบประปาหมู่บ้าน และประปาส่วนภูมิภาคไม่เพียงพอในบางหมู่บ้าน 

 2.  ด้านเศรษฐกิจ 
        2.1  การประกอบอาชีพในหมูบ่้าน 
               - ปัญหาการขาดความรู้และโอกาสในการประกอบอาชีพ 
                            - ปัญหาการขาดการรวมกลุ่มอาชีพ 

2.2  การขาดความรู้ทางด้านเทคโนโลยี  การพัฒนาการเกษตร 
2.3  ปัญหาราคาผลผลิตทางการเกษตรที่ไม่แน่นอน,ราคาตกต่ า,ต้นทุนการผลิตสงู 
2.4  ปัญหาความยากจน 

 3.  ด้านสังคม 
         3.1  ปัญหาการแพรร่ะบาดของโรคไข้เลือดออกที่อาจจะเกดิข้ึน 
  3.2  ปัญหาการขาดแหลง่ข้อมลูข่าวสาร 

3.3  การขาดโอกาสในการศึกษาและการศึกษานอกระบบ 
3.4 ปัญหาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

 4. ด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
  4.1 เด็ก เยาวชน ประชาชน ไม่ค่อยสนใจ ด้านศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี 
  4.2 ขาดอุปกรณ์ การเรียน การสอน ของโรงเรียน 
  4.3 เด็ก เยาวชน ไม่มีทุนการเรียน 
 5. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
         5.1  คลองตื้นเขิน มีวัชพืชข้ึนปกคลุมท าให้การระบายน้ าไมส่ะดวก 
  5.2  ปัญหาขยะมลูฝอยที่นับวันจะเพิ่มมากขึ้น 
  5.3  ปัญหาความร าคาญจากการประกอบอาชีพ   เช่น  เลี้ยงหมู   
 6.  ด้านการเมืองการบรหิาร 

6.1  ความเข้มแข็งขององค์กรภาคประชาชน 
6.2  ความรู้ความสามารถในการบรหิารจัดการของผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถ่ิน 
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ความต้องการของประชาชน 
1.  ความต้องการด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

1.1  ปรับปรุงซ่อมแซมถนนลกูรงั ถนน คสล.และปรับปรุงผวิถนนลาดยางภายใน 
หมู่บ้าน 

1.2  ขยายหรือติดตั้งไฟฟูาสาธารณะเพิม่ขึ้น 
   1.3  ขุดลอกคลอง  ,สร้างสะพาน คสล.,วางท่อระบายน้ า,กอ่สร้าง ถนน คสล. 
                     1.4  ก่อสร้างปรบัปรุงระบบประปาหมูบ่้าน และประปาส่วนภูมิภาคให้เพียงพอกับความต้องการ 

2.  ความต้องการด้านการผลิต  การตลาด  รายได้ และการมีงานท า 
   2.1  ฝึกอบรมความรู้  ด้านวิชาการ และการศึกษาดูงาน 
   2.2  สนับสนุนเงินทุนพร้อมอุปกรณ์ 
   2.3  ให้ความรู้ทางด้านเทคโนโลยทีี่ทันสมัย 

3.  ความต้องการด้านสาธารณสุข และอนามัย 
    3.1  ให้มีการปูองกันและแก้ไขปญัหายาเสพติด  กรควบคุมการแพรร่ะบาดของโรคไข้เลือดออก 
และรณรงค์โรคพิษสุนัขบ้า 
    3.2   ดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ , เด็ก , สตรี และคนพกิาร  สงเคราะหผ์ู้สงูอายุ 

4.  ความต้องการด้านน้ ากิน - น้ าใช้ เพื่อการเกษตร 
    4.1  ให้มีการขุดลอกคลองสง่น้ า และก าจัดวัชพืช 

4.2  ให้มีการกอ่สร้างประปาหรือขยายเขตประปาหมูบ่้านทกุหมูบ่้าน 
5.  ความต้องการด้านความรู้ เพื่อการปรับปรงุคุณภาพชีวิต      

  5.1  ฝึกอบรมให้ความรู้ด้านอาชีพ  มีศูนย์ข้อมูล   มีห้องสมุดชุมชน 
        5.2  ให้ความรู้ด้านการศึกษา การศึกษานอกระบบ  
      5.3  ฟื้นฟูและสง่เสรมิศิลปะวัฒนธรรม และภูมปิัญญาท้องถ่ิน 

6.  ความต้องการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม 
6.1  ขุดลอกคลองที่ตื้นเขิน และก าจัดวัชพืช 
6.2  การรักษาความสะอาดและการก าจัดขยะมลูฝอย 
6.3  การจัดการอบรมอนามัยสิง่แวดล้อมแกผู่้ประกอบการที่ประกอบอาชีพ 

ที่ก่อใหเ้กิดความร าคาญแกป่ระชาชนในพื้นที่ 
7.  ความต้องการด้านการบรหิาร และจัดการขององค์การบริหารส่วนต าบล 

          7.1  จัดหาบุคลากรใหเ้พียงพอในการปฏิบัติงาน 
   7.2  จัดฝึกอบรมและทัศนศึกษาดูงาน 
 8. ความต้องการด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
  8.1 ต้องการให้มีการจัดกจิกรรมศาสนา ประเพณี วัฒนธรรมเพิ่มข้ึน 
  8.2 ต้องการอปุกรณ์การเรียนการสอนในโรงเรียนเพิ่มข้ึน และบุคลากรทางการศึกษาเพิม่ขึ้น 
  8.3 ต้องการแหลง่เงินทุนหรือให้มีการเรียนฟร ี
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ผลการวิเคราะหป์ญัหาและความตอ้งการของประชาชนในท้องถิ่นตามประเดน็การพฒันาท้องถิ่น 
ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมศกัยภาพ  (SWOT)  ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล 

 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT Analysis) 
องคก์ารบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล 

 
 

จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 
S1 มีค าสั่งแบ่งโครงสร้างขององค์การบริหารส่วนต าบลชัย

จุมพล ชัดเจน คลอบคลุมอ านาจหน้าที่ตามภารกิจ และ 
สามารถเปลี่ยนแปลงปรับปรุงได้ตามภารกิจที่ได้รับ
เพิ่มขึ้นหรือถ่ายโอน 

W1 ความต้องการ และคาดหวังของประชาชนมีสูงต่อ
องค์การปริหารส่วนต าบลในการแก้ไขปัญหาความ
เดือดร้อนแต่องค์การบริหารส่วนต าบลมีงบประมาณ
ไม่เพียงพอ 

S2 มีแผนพัฒนาที่ชัดเจน และมีการบรูณาการจัดท าแผน 
การท างาน ร่วมกับหน่วยงาน หรือส่วนราชการอ่ืน 

W2 มีระเบียบ/กฎหมาย จ านวนมากท าให้เกิดข้อจ ากัดต่อ
การปฏิบัติงานของ อบต. 

S3 มีค าสั่งแบ่งงานหรือการมอบอ านาจการบริหารงาน
ตามล าดับชั้น 

W3 อ านาจหน้าที่ตามแผนการกระจายอ านาจฯบางภารกิจ
ยังไม่มีความชัดเจน 

S4 ผู้บริหารท้องถิ่นก าหนดนโยบายได้เองภายใต้กรอบของ
กฎหมาย 

W4 การให้ความอิสระองค์การการบริหารส่วนต าบลจาก
ส่วนกลางยังไม่เต็มที่ ยังต้องอยู่ภายใต้การก ากับ 
ควบคุมดูแลจากส่วนภูมิภาค 

S5 มีข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายเป็นของตนเองซ่ึงเป็น
เครื่องมือในการตอบสนองความต้องการของประชาชน
ในต าบล 

W5 การจัดสรรงบประมาณจากรัฐยังไม่เพียงพอกับภารกิจ
ที่ถ่ายโอนให้กับท้องถิ่น 

S6 สภาองค์การบริหารส่วนต าบลสามารถออกข้อบัญญัติได้
เอง ภายใต้กรอบกฎหมาย 

W6 ผลจากการถ่ายโอนภารกิจท าให้มีงาน/หน้าที่เพิ่มขึ้น 
แต่ไม่มีบุคลากรมารองรับ 

S7 สามารถจัดกรอบอัตราก าลังได้เองตามภารกิจและก าลัง
งบประมาณ 

  

S8 ผู้บริหารและฝุายนิติบัญญัติมาจากการเลือกตั้งของ
ประชาชนโดยตรงท าให้เข้าใจปัญหาความเดือดร้อน 
และความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง 

  

S9 มีรายได้จากการจัดเก็บรายได้เป็นของตนเอง ท าให้
คล่องตัวในการบริหารงาน 

  

S10 มีเครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงานอย่างเพียงพอและ
ทันสมัย 

  

S11 เป็นหน่วยงานที่มีความใกล้ชิดกับประชาชนมากที่สุด และสามารถแก้ไขปัญหาได้อย่างรวดเร็ว 

S12 มีการจัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมอย่างต่อเน่ือง 

S13 มีระบบสื่อสารและระบบสารสนเทศที่เหมาะสม 
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โอกาส (Opportunity) ภัยคกุคาม (Threat) 
O1 มีแนวโน้มได้รับการถ่ายโอนภารกิจเพิ่มมากขึ้นตาม

แผนกฎหมายกระจายอ านาจฯ 
T1 ภาคเกษตรกรรมมีปัญหาหน้ีสิน ขาดทุน คุณภาพต่ า 

ผลผลิตทางเกษตรส่วนใหญ่มีราคาตกต่ าเน่ืองจาก
เกษตรกรท าการเกษตรเชิงเดี่ยว และพึ่งพาสารเคมีใน
การท าการเกษตร 

O2 แนวโน้มของรายได้ที่ได้รับจัดสรรมากขึ้น ตามล าดับ
แผนกระจายอ านาจฯ และการจัดเก็บรายได้เองของ
องค์การบริหารส่วนต าบล 

T2 ปัญหาหน้ีสินภาคครัวเรือน  ค่าครองชีพปรับสูงขึ้น
อย่างต่อเน่ือง 

O3 สามารถหาแรงงานได้ง่าย  T3 การอพยพแรงงานของคนในพื้นที่ เน่ืองจากแหล่งงาน
รองรับไม่เพียงพอ 

O4 กฎหมายกระจายอ านาจฯ เอ้ือต่อการบริหารงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบล 

T4 ภัยธรรมชาติ ฤดูฝนมีน้ าท่วม ฤดูแล้งมีภัยแล้งขาดน้ า
เพื่อการอุปโภคบริโภค และน้ าใช้เพื่อการเกษตร 

O5 ความก้าวหน้าด้านเทคโนโลยีท าให้มีความสะดวก
คล่องตัว และมีประสิทธิภาพในการท างานมากขึ้น 

T5 ความไม่ม่ันคงทางการเมืองระดับชาติมีผลต่อการ
จัดสรรงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบล 

O6 ประชาชนมีความสมัครสมานสามัคคีกันดี มีความ
ขัดแย้งทางการเมือง ทางความคิดเห็นน้อย 

T6 สภาวการณ์ทางเศรษฐกิจและการเปลี่ยนแปลงทาง
การเมืองส่งผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น และการจัดสรร
งบประมาณให้ อบต. 

O7 มีวัด สามารถพัฒนาเสริมสร้างความพร้อมให้เป็นแหล่ง
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของเยาวชน และประชาชน
ในต าบล 

T7 ประชาชนไม่สนใจ ในการมีส่วนร่วมในการพัฒนา
พื้นที่ และไม่ให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมของท้องถิ่นและของภาครัฐ 

O8 มีสถานศึกษาอยู่ในพื้นที่ ตั้งแต่ เด็กก่อนวัยเรียน ถึง 
มัธยมตอนต้น และมีศูนย์การเรียนรู้นอกระบบ ซ้ึงมี
ความพร้อม มีศักยภาพในการจัดการศึกษาอย่างทั่วถึง 

T8 ขาดความรู้ความเข้าใจเรื่องประชาคมอาเซียน 

O9 มีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพชุมชนครอบคลุมทั้งพื้นที่
อย่างเพียงพอ รวมถึงการให้บริการฟรีในเรื่องรับส่ง
ผู้ปุวยฉุกเฉิน หรือตามแพทย์นัด 

T9 การแพร่ระบาดของยาเสพติด เช่น ยาบ้า 

O10 การแก้ไขปัญหาความยากจนและปัญหายาเสพติดตาม
นโยบายรัฐบาล จังหวัด 
และอ าเภอสอดคล้องกับนโยบายและยุทธศาสตร์ของ
องค์การบริหารส่วนต าบล 

T10 เยาวชนขาดความตระหนักในการเข้าไปมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมทางศาสนา และการอนุรักษ์ในขนมธรรม
เนียมประเพณี         และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

O11 น าข้อมูลจาการจัดท าเวทีประชาคม  
จัดท าโครงการ/กิจกรรมหรือสนับสนุนด้านต่าง ๆ เพื่อ
ตอบสนองความต้องการของชุมชน 

T11 ประชาชนขาดความตระหนักในการดูแลและ
บ ารุงรักษาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 

O12 มีความหลากหลายทางวัฒนธรรมทางสังคมอยู่เย็นเป็น
สุขร่วมกันใช้สันติวิธีเป็นแนวทางในการแก้ไขปัญหา 

  

O13 มีความเข้มแข็งทางการเมืองในระดับท้องถิ่นท าให้การ
บริหารจัดการมีความต่อเน่ือง 
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5. ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบรหิารส่วนต าบล 

5.1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี ้
(1)  จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก  
(2)  ให้มีน้ าเพือ่การอปุโภคบริโภคและการเกษตร  
(3)  ให้มีและบ ารงุการไฟฟูาหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น  
(4)  ให้มีและบ ารงุรกัษาทางระบายน้ า  
(5)  การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอื่นๆ 
(6)  การสาธารณูปการ  

5.2 ด้านส่งเสรมิคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี ้
(1)  ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เดก็ เยาวชน ผู้สูงอายุ และผูพ้กิาร  
(2)  ปูองกันและระงบัโรคติดต่อ  
(3)  ให้มีและบ ารงุสถานทีป่ระชุม การกีฬา การพกัผอ่นหยอ่นใจและสวนสาธารณะ 
(4)  การจัดการศึกษา  
(5)   การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและผู้ด้อยโอกาส  
(6)   การส่งเสริมกีฬา  
(7)   การสาธารณสุขการอนามัยครอบครัวและการรกัษาพยาบาล  

 

 5.3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน สงัคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกจิทีเ่กี่ยวข้อง  
(1)  การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย  
(2)  การคุ้มครองดูแลและรกัษาทรพัย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน 
(3)  ให้มีตลาด ท่าเทียบเรือและท่าข้าม  
(4)  การผงัเมือง  
(5)  การปรับปรงุแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกบัที่อยู่อาศัย 
(6)  การรกัษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบรอ้ยของบ้านเมือง  
(7)  การควบคุมการเลี้ยงสุกร  
(8)  การรกัษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบรอ้ย และการอนามัย โรงมหรสพและ 

สาธารณสถานอื่นๆ  
(9) การดูแลที่สาธารณะ  
(10) การควบคุมอาคาร  

5.4 ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว มีภารกจิทีเ่กี่ยวข้อง ดังนี้ 
(1)  ส่งเสริมใหม้ีอุตสาหกรรมในครอบครัว  
(2)  ให้มีและส่งเสริมกลุม่เกษตรกรและกจิการสหกรณ์  
(3)  บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร 
(4)  กิจการเกี่ยวกบัการพาณิชย์  
(5)  การท่องเที่ยว  
(6)  การพาณิชย์และการสง่เสรมิการลงทุน  
(7)  การสง่เสรมิ การฝึก และประกอบอาชีพ  

 5.5 ด้านการบริหารจัดการและการอนรุักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม มีภารกจิทีเ่กี่ยวข้องดังนี้ 
(1)  คุ้มครอง ดูแล และบ ารงุรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
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(2)  รักษาความสะอาดของถนนทางน้ าทางเดินและทีส่าธารณะรวมทั้งก าจัดมลูฝอยและสิ่ง 
ปฏิกูล  

(3)  การจัดการ การบ ารงุรักษา และการใช้ประโยชน์จากปาุไม้ ที่ดินทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิง่แวดล้อม  
 5.6 ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถ่ิน มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี ้

(1)  บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญัญาทอ้งถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทอ้งถ่ิน  
(2)  ส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมท้องถ่ิน  

5.7 ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน มีการกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี ้

(1)  สนับสนุนสภาต าบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินอื่นในการพัฒนาท้องถ่ิน  
(2)  หาผลประโยชน์จากทรพัย์สินขององค์การบริหารส่วนต าบล  
(3)  การจัดท าแผนพฒันาท้องถ่ินของตนเอง  

 
6. ภารกิจหลกั และภารกิจรอง ทีอ่งคก์ารบริหารสว่นต าบลชัยจุมพลจะด าเนนิการ 
  ภารกิจหลัก 

1.  การปรบัปรุงโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
2.  การส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
3.  การส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ 
4.  การส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิต 
5.  การแก้ไขปญัหาสังคมและความยากจน 
6.  การพฒันาการเมอืงและการบริหารจัดการ 
7.  การสังคมสงเคราะห ์

 8.  การฟื้นฟูวัฒนธรรมและสง่เสรมิประเพณีท้องถ่ิน 
 9.  การส่งเสริมการเกษตร 

ภารกิจรอง 
 1.  การสนับสนุนและสง่เสรมิกลุม่อาชีพในครัวเรือน 
 2.  การพฒันาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
 
7. สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง  

1.1 องค์การบรหิารส่วนต าบลชัยจุมพล เป็น อบต. ขนาดกลาง  และไดก้ าหนดส่วนราชการขององค์การ 
บรหิารส่วนต าบลชัยจมุพล 6  ส่วนราชการ ได้แก่   
   1) ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  
   2) กองคลัง 

 3) ส่วนโยธา  
 4) ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
 5) ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
 6) ส่วนสวัสดิการสังคม 
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 1.2 มาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ.2542 ก าหนดให้องค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินมีค่าใช้จ่าย ด้านบริหารงานบุคคลไม่เกนิร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าป ี โดยใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2552-2556 องค์การบรหิารส่วนต าบลชัยจมุพล มีค่าใช้จ่ายด้านบุคคล คิดเป็นร้อยละ 
26.82,31.17,29.71,29.62 และ 27.85 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  และในปีงบประมาณ พ.ศ.2557 มี
ประมาณการค่าใช้จ่าย ด้านบรหิารงานบุคคลที่จะเบกิจ่ายคิดเป็นรอ้ยละ  34.18  ของงบประมาณรายจ่ายประจ าป ี
 1.3 สภาพก าลงัคนขององค์การบริหารส่วนต าบลชัยจมุพลย้อนหลงั 5 ปี  พ.ศ.2552-2556 ไม่มีการขอ
ก าหนดต าแหน่งใหมเ่พิ่ม มีแต่กรณีปรบัเกลี่ยกรอบอัตราก าลังที่ว่างให้เหมาะสมกบัภาระหน้าที่ทีเ่พิ่มข้ึน ปจัจบุันตาม
กรอบอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ.2555-2557) ก าหนดให้มกีรอบอัตราก าลังจ านวนทั้งสิ้น  21  อัตรา  ปัจจบุันมี
พนักงานส่วนต าบลทีม่ีคนครองต าแหน่ง จ านวน  17  อัตรา พนักงานจ้างตามภารกิจก าหนดกรอบอัตราก าลัง 
13 อัตรา ปจัจบุันมีคนครองต าแหนง่ 13 อัตรา พนักงานจ้างทั่วไปก าหนดกรอบอัตราก าลัง 10 อัตรา ปจัจบุันมีคน
ครอง 10 อัตรา   
 1.4 องค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล ที่ผ่านมาภารกิจด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม มีภารกิจและ
ปริมาณงานที่เพิม่มากข้ึนจ านวนมาก และจ านวนบุคคลกรที่มีอยู่ไมเ่พียงพอต่อการปฏิบัติภารกิจให้ส าเรจ็ลลุ่วงได้
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ดังนั้นจึงมีความจ าเป็นต้องขอก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล ต าแหน่ง 
เจ้าพนักงานธุรการ ระดับ 2-4/5  ข้ึนใหม่เพื่อรองรบัปริมาณงานที่เพิม่มากข้ึน 
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8. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 

จากการที่องค์การบรหิารส่วนต าบล ได้ก าหนดภารกิจหลกัและภารกจิรองทีจ่ะด าเนินการดังกล่าว 
องค์การบรหิารส่วนต าบล ได้มีการก าหนดต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบลให้ตรงกบัภารกจิดังกล่าว ดังนี้ 

โครงสร้างตามแผน 
อัตราก าลงัปจัจบุัน 

โครงสร้างตามแผน 
อัตราก าลงัใหม ่

หมายเหต ุ

1. ส านักงาน ปลัด อบต. 
 

1. ส านักงานปลัด อบต. 
-งานบริหารทั่วไป 
-งานนโยบายและแผน 
-งานกฏหมายและคด ี
-งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
-งานกิจการสภา อบต. 
-งานส่งเสริมการเกษตร 

 

2. กองคลงั 
 

2. กองคลงั 
-ฝุายการเงิน 
-ฝุายบัญชี 
-ฝุายพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
-ฝุายทะเบียนทรัพย์สินและพสัด ุ

 

3. ส่วนโยธา 
 

3. ส่วนโยธา 
-งานก่อสร้าง 
-งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
-งานประสานสาธารณูปโภค 
-งานผังเมือง 

 

4. ส่วนสาธารณสุขและสิง่แวดล้อม 
 

4. ส่วนสาธารณสุขและสิง่แวดล้อม 
-งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
-งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
-งานรักษาความสะอาด 
-งานควบคุมโรค 
-งานบริการสาธารณสุข 
-งานส่งเสริมปศุสัตว์ 

 

5. ส่วนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 
 

5. ส่วนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
-งานบริหารงานทั่วไปเกี่ยวกบัการศึกษา 
-งานส่งเสริมกจิการโรงเรียน 
-งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
-งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
-งานกีฬาและนันทนาการ 

 

6. ส่วนสวัสดิการสงัคม 
 

6. ส่วนสวัสดิการสงัคม 
-งานสวัสดิการสงัคมและพัฒนาชุมชน 
-งานสังคมสงเคราะห ์
-งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาอาชีพ 
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 8.2  การวิเคราะหก์ารก าหนดต าแหนง่ 
 

กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ระหว่างปี 2558 - 2560  
 

ส่วนราชการ 
กรอบ

อัตราก าลัง
เดิม 

อัตราต าแหน่งทีค่าดว่าจะต้อง
ใช้ในช่วงระยะเวลา 3 ปี 

ข้างหน้า 

เพ่ิม/ลด  
หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2558 2559 2560 
นักบริหารงาน อบต. 8 
(ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล) 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

นักบริหารงานอบต. 7 
(รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล)  

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
 ว่างเดิม 

ส านักปลดั 
นักบริหารงานทั่วไป  6 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

นิติกร 3-5/6 1 1 1 1 - - -  
เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 3-5/6 1 1 1 1 - - -  
บุคลากร 3-5/6 1 1 1 1 - - -  
เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 3/5/6 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย  2-4/5 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างตามภารกจิ         
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ 1 1 1 1 - - -  
พนักงานขับรถยนต์ 2 2 2 2 - - -  
พนักงานจ้างทั่วไป         
คนงานทัว่ไป 2 2 2 2 - - -  

กองคลัง 
นักบริหารงานการคลัง 7 
(ผู้อ านวยการกองคลัง) 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

นักวิชาการเงินและบัญชี  3-5/6 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานพัสดุ  2-4/5 1 1 1 1 - - -  
นักวิชาการจัดเก็บรายได้   3-5/6  1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างตามภารกจิ         
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสด ุ 1 1 1 1 - - -  

ส่วนโยธา 
นักบริหารงานช่าง 6 
(หัวหน้าส่วนโยธา) 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

นายช่างโยธา 2-4/5 1 1 1 1 - - -  
นายช่างส ารวจ 2-4/5 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างตามภารกจิ         
ผู้ช่วยช่างเขียนแบบ 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยช่างส ารวจ 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างทั่วไป         
คนงานทัว่ไป 2 2 2 2 - - -  

ส่วนสวัสดกิารสังคม 
นักบริหารงานสวัสดิการสังคม  6 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

นักพัฒนาชุมน 3-5/6 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
พนักงานจ้างตามภารกจิ         
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชน 1 1 1 1 - - -  
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ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตราก าลังเดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งใหม่ เพ่ิม/ลด หมายเหตุ 
2558 2559 2560 2558 2559 2560 

ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 นักบริหารงานการศึกษา  6 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
ว่างเดิม 
 

นักวิชาการศึกษา 3-5/6 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานธุรการ 2-4/5  1 1 1 +1   ก าหนดเพ่ิม 
ครผูู้ดูแลเด็ก 3 3 3 3 - - - รับเงินอุดหนุนจากกรม 
พนักงานจ้างตามภารกจิ         
หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนวัดน้ าใส 1 1 1 1 - - - รับเงินอุดหนุนจากกรม 
ผู้ดูแลเด็ก 2 2 2 2 - - - รับเงินอุดหนุนจากกรม 

ส่วนสาธารณสุขและสิง่แวดล้อม 
นักบริหารงานสาธารณสุข  6 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

นักวิชาการส่งเสริมสุขภาพ  3/5/6 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
พนักงานจ้างทั่วไป         
คนงานทัว่ไป 6 6 6 6 - - -  
         

รวม 47 48 48 48 +1 - -  
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9. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกบัเงนิเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น 
    1)  อบต.ชัยจุมพล  มีอัตราก าลงัปจัจบุัน  จ านวน  35    ต าแหน่ง  47   อัตรา ดังนี้ 

    
ที่ 

ต าแหน่ง จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม ข้ันที่เพิ่มในแต่ละป ี
2558 2559 2560 

1. นักบรหิารงานอบต. 1 41,300 495,600 14,280 14,640 15,120 
2. นักบรหิารงาน อบต. 

 (รองปลัด อบต.) 
1 34,090 409,080 13,920 13,920 13ล920 

 ส านักงานปลัด       
3 นักบรหิารงานทั่วไป 

(หัวหน้าส านักงานปลัด) 
1 23,470 281,640 9,720 10,080 10,440 

4 นิติกร 3-5/6 1 25,690 308,280 10,200 10,560 10,800 
5 บุคลากร 3-5/6 1 19,300 231,600 8,880 8,760 8,760 
6 เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 

3-5/6 
1 17,270 207,240 7,320 7,200 7,440 

7 เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 3-5/6 1 15,060 180,720 5,760 7,200 7,440 
8 เจ้าพนักงานปูองกันและบรรเทาสา

ธารณภัย 2-4/5 
1 20,690 248,280 8,040 8,280 8,520 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ       
9 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ 1 10,070 120,840 4,920 5,040 5,280 

10 พนักงานขับรถยนต์ 2 21,180 254,160 10,320 10,680 11,160 
 พนักงานจ้างท่ัวไป       

11 คนงานทั่วไป 2 18,000 216,000 216,000 216,000 216,000 
 กองคลัง       

12 นักบรหิารงานคลัง 7 
(ผู้อ านวยการกองคลัง) 

1 27,510 330,120 11,520 12,000 12,120 

13 เจ้าพนักงานพสัดุ 2-4/5 1 16,030 192,360 7,440 7,440 7,320 
14 นักวิชาการเงินและบญัชี 3-5/6 1 16,960 203,520 7,320 7,440 7,200 
15 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 3-5/6 1 18,590 223,080 8,520 8,880 8,760 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ       
16 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบญัชี 1 11,110 133,320 5,400 5,640 5,880 
17 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได ้ 1 11,110 133,320 5,400 5,640 5,880 
18 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พสัดุ 1 9,550 114,600 4,680 4,800 5,040 

 ส่วนโยธา       
19 นักบรหิารงานช่าง 6 

(หัวหน้าส่วนโยธา) 
1 26,420 317,040 10,800 10,920 11,160 

20 นายช่างโยธา 2-4/5 1 15,920 191,040 7,560 7,800 8,280 
21 นายช่างส ารวจ 2-4/5 1 14,850 178,200 7,080 7,080 7,440 
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ที่ 

ต าแหน่ง จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม ข้ันที่เพิ่มในแตล่ะป ี
2558 2559 2560 

 ส่วนโยธา       
 พนักงานจ้างตามภารกิจ       

22 ผู้ช่วยช่างเขียนแบบ 1 11,110 133,320 5,400 5,640 5,880 
23 ผู้ช่วยช่างส ารวจ 1 11,110 133,320 5,400 5,640 5,880 
24 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ 1 9,900 118,800 4,800 5,040 5,160 

 พนักงานจ้างท่ัวไป       
25 คนงานทั่วไป 2 18,000 216,000 216,000 216,000 216,000 

 ส่วนสวัสดิการสังคม       
26 นักบรหิารงานสวัสดิการสังคม 6 1 23,860 286,320 9,960 10,200 10,560 
27 นักพัฒนาชุมชน  3-5/6 1 20,225 242,700 8,580 8,580 8,580 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ       
28 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชน 1 11,110 133,320 5,400 5,640 5,880 

 ส่วนการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

      

29 นักบรหิารการศึกษา  6 1 26,735 320,820 10,740 10,740 10,740 
30 นักวิชาการศึกษา 3-5/6 1 22,490 269,880 10,560 10,800 11,040 
31 ครูผู้ดูแลเด็ก 3  - - - - 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ       
32 หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

โรงเรียนวัดน้ าใส 
1 16,630 - - - - 

33 ผู้ดูแลเดก็ 2 20,370 - - - - 
 ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม       

34 นักบรหิารงานสาธารณสุข 6 
(หัวหน้าส่วนสาธารณสุขฯ) 

1 24,280 291,360 10,080 10,440 10,560 

 พนักงานจ้างท่ัวไป       
35 คนงานทั่วไป 6 54,000 648,000 648,000 648,000 648,000 

 
2)  ปี  2558  มีความต้องการก าหนดต าแหนง่ เพิ่มข้ึน  1  ต าแหน่ง  1  อัตรา ดังนี้ 

    
ที่ 

ต าแหน่ง จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
ข้ันต่ า 

เงินเดือน 
ข้ันสูง 

เงินเดือนเฉลี่ยที ่
ต้องตั้งไว้ 

1. เจ้าพนักงานธุรการ  2-4/5 1 5,810 27,350 198,960 
 
3) ตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ดังนี ้

ที่ ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 
1 28,000,000 29,400,000 30,870,000 

 



 



 
 

การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งอัตราก าลงัเพิ่มของพนักงานส่วนต าบล องค์การบรหิารส่วนต าบลชัยจมุพล    
                 

 
ที่ 

 
ชื่อสายงาน 

 
ระดับ 

ต าแหน่ง 

 
จ านวน
ทั้งหมด 

จ านวนที่มีอยู่ ก าลังคนที่ต้องการเพิ่ม ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น  ค่าใช้จ่ายรวม 
จ านวน

คน 
จ านวนเงิน 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 

1 นักบริหารงาน อบต. 
(ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล) 

8 1 1 495,600 - - - 14,280 14,640 15,120 509,880 524,520 539,640 

2 นักบริหารงาน อบต. 
(รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล) 

7 1 - 409,080 - - - 13,920 13,920 13,920 423,000 436,920 450,840 

 ส านักงานปลัด              
3 นักบริหารงานทั่วไป 6 1 1 281,640 - - - 9,720 10,080 10,440 291,360 301,440 311,880 

4 นิติกร 3-5/6 1 1 308,280 - - - 10,200 10,560 10,800 318,480 329,040 339,840 
5 บุคลากร 3-5/6 1 1 231,600 - - - 8,880 8,760 8,760 240,480 249,240 258,000 
6 เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 3-5/6 1 1 207,240 - - - 7,320 7,200 7,440 214,560 221,760 229,200 
7 เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 3-5/6 1 1 180,720 - - - 5,760 7,200 7,440 186,480 193,680 201,120 
8 จพง.ปูองกันและบรรเทา 

สาธารณภัย 
2-4/5 1 1 248,280 - - - 8,040 8,280 8,520 256,320 264,600 273,120 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ              
9 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ  1 1 120,840 - - - 4,920 5,040 5,280 125,760 130,800 136,080 

10 พนักงานขับรถยนต์  2 2 254,160 - - - 10,320 10,680 11,160 264,480 275,160 286,320 
 พนักงานจ้างทั่วไป              

11 คนงานทั่วไป  2 2 216,000 - - - - - - 216,000 216,000 216,000 
 กองคลัง              
12 นักบริหารงานการคลัง 

(ผู้อ านวยการกองคลัง) 
7 1 1 330,120 - - - 11,520 12,000 12,120 341,640 353,640 365,760 

13 เจ้าพนักงานพัสดุ 2-4/5 1 1 192,360 - - - 7,440 7,440 7,320 199,800 207,240 214,560 
14 นักวิชาการเงินและบัญชี 3-5/6 1 1 203,520 - - - 7,320 7,440 7,200 210,840 218,280 225,480 
15 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 3-5/6 1 1 223,080 - - - 8,520 8,880 8,760 231,600 240,480 249,240 
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9. ภาระค่าใช้จา่ยเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 
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ที่ 

 
ชื่อสายงาน 

 
ระดับ 

ต าแหน่ง 

 
จ านวน
ทั้งหมด 

จ านวนที่มีอยู่ ก าลังคนที่ต้องการเพิ่ม ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น  ค่าใช้จ่ายรวม 
จ านวน

คน 
จ านวนเงิน 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ              
16 ผู้ช่วยการเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี  1 1 133,320 - - - 5,400 5,640 5,880 138,720 144,360 150,240 
17 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้  1 1 133,320 - - - 5,400 5,640 5,880 138,720 144,360 150,240 
18 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ  1 1 114,600 - - - 4,680 4,800 5,040 119,280 124,080 129,120 

 ส่วนโยธา              
19 นักบริหารงานช่าง 

(หัวหน้าส่วนโยธา) 
6 1 1 317,040 - - - 10,800 10,920 11,160 327,840 338,760 349,920 

20 นายช่างโยธา 2-4/5 1 1 191,040 - - - 7,560 7,800 8,280 198,600 206,400 214,680 
21 นายช่างส ารวจ 2-4/5 1 1 178,200 - - - 7,080 7,080 7,440 185,280 192,360 199,800 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ              
22 ผู้ช่วยช่างเขียนแบบ  1 1 133,320 - - - 5,400 5,640 5,880 138,720 144,360 150,240 
23 ผู้ช่วยช่างส ารวจ  1 1 133,320 - - - 5,400 5,640 5,880 138,720 144,360 150,240 
24 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ  1 1 118,800 - - - 4,800 5,040 5,160 123,600 128,640 133,800 

 พนักงานจ้างทั่วไป              
25 คนงานทั่วไป  2 2 216,000 - - - - - - 216,000 216,000 216,000 

 ส่วนสวัสดิการสังคม              
26 นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 6 1 1 286,320 - - - 9,960 10,200 10,560 296,280 306,480 317,040 
27 นักพัฒนาชุมชน 3-5/6 1 - 242,700 - - - 8,580 8,580 8,580 251,280 259,860 268,440 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ              
28 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชน  1 1 133,320 - - - 5,400 5,640 5,880 138,720 144,360 150,240 

 ส่วนการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

             

29 นักบริหารงานการศึกษา 6 1 - 320,820 - - - 10,740 10,740 10,740 331,560 342,300 353,040 
30 นักวิชาการศึกษา 3-5/6 1 1 269,880 - - - 10,560 10,800 11,040 280,440 291,240 302,280 
31 เจ้าพนักงานธุรการ 2-4/5 1  - +1   198,960 7,080 7,080 198,960 206,040 213,120 
32 ครูผู้ดูแลเด็ก  3 3 - - - - - - -    



 

 
 

 
 ตรวจถูกต้อง   
 

      
                                       (นายอดุลย์      คันทะเรศร)์ 

                              ต าแหน่ง   ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล                                              
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ที่ 

 
ชื่อสายงาน 

 
ระดับ 

ต าแหน่ง 

 
จ านวน
ทั้งหมด 

จ านวนที่มีอยู่ ก าลังคนที่ต้องการเพิ่ม ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น  ค่าใช้จ่ายรวม 
จ านวน

คน 
จ านวนเงิน 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ              
33 หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

โรงเรียนวัดน้ าใส 
 1 1 - - - - - - - - - - 

34 ผู้ดูแลเด็ก  2 2 - - - - - - - - - - 
 ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม              

35 นักบริหารงานสาธารณสุข 6 1 1 291,360 - - - 10,080 10,440 10,560 301,440 311,880 322,440 
36 นักวิชาการส่งเสริมสุขภาพ 3-5/6 1 - 242,700 - - - 8,580 8,580 8,580 251,280 259,860 268,440 

 พนักงานจ้างทั่วไป              
37 คนงานทั่วไป  6 6 648,000 - - - - - - 648,000 648,000 648,000 
 รวม (4) -          8,454,120 8,716,500 8,984,400 

 
ประมาณการประโยชน์ตอบแทน
อื่น 20%  (5) 

-          1,690,824 1,743,300 1,796,880 

 รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลทั้งสิ้น
(6) 

          
10,144,944 10,459,800 10,781,280 

 คิดเปน็ร้อยละ 40 ของ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี (7) 

 
       

  
36.23 35.57 34.92 



 
 
 

ตารางแสดงค่าใช้จา่ยกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืนประกอบแผนอัตราก าลัง ๓ ปี (พ.ศ.๒๕๕9-๒๕60) 
ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒  มาตรา ๓๕ 

องค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล  อ าเภอลับแล  จังหวัดอุตรดิตถ์ 
รับจริงปีงบประมาณ  ๒๕๕7   เป็นเงิน  24,752,080.82  บาท  (ณ วันท่ี ๓1  กรกฏาคม  ๒๕๕7) 

 
รายการ ปีงบประมาณ ๒๕๕8 ปีงบประมาณ ๒๕๕9 ปีงบประมาณ ๒๕60 

ประมาณการรายรบั 28,000,000 29,400,000 30,870,000 
ค่าใช้จ่าย ๔๐% 11,200,000 11,760,000 12,348,000 
ค่าใช้จ่ายงานบริหารงานบุคคล    
-  เงินเดือน  ค่าจ้าง ค่าตอบแทน 8,454,120 8,716,500 8,984,400 
- ประโยชน์ตอบแทนอื่น 1,690,824 1,743,300 1,796,880 

รวม 10,144,944 10,459,800 10,781,280 

คิดเป็น % 36.23 35.57 34.92 

 
   หมายเหต ุ รายรับ ปีงบประมาณ  ๒๕๕7   จ านวน    24,752,080.82      แยกเป็น 

     -  เงินรายได ้      จ านวน  14,947,898.82 บาท 

     -  เงินอุดหนุนทั่วไปจากรัฐบาล    จ านวน    9,804,182.00 บาท 
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11. บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขที่ต าแหน่งในส่วนราชการ  รอบปีงบประมาณ 2559-2560 
องค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล  อ าเภอลับแล   จังหวัดอุตรดติถ ์

 

ที่ ชื่อ -สกุล คุณวุฒิ 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน  
 

หมายเหตุ 
เลขที่

ต าแหน่ง 
ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ  

 
เงินเดือน 

เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/
เงิน

ค่าตอบแทน 
1. นายอดุลย์   คันทะเรศร์ ปริญญาโท 00-0101-

001 
นักบริหารงาน อบต. 
(ปลัด อบต.) 

8 00-0101-
001 

นักบริหารงาน อบต. 
(ปลัด อบต.) 

8 361,200 
(30,100x12) 

  67,200 
(5,600x12) 

    67,200 
(5,600x12) 

495,600 

2. ว่าง - 00-0101-
002 

นักบริหารงาน อบต. 
(รองปลัด อบต.) 

7 00-0101-
002 

นักบริหารงาน อบต. 
(รองปลัด อบต.) 

7 367,080 
(30,590x12) 

42,000 
(3,500x12) 

 
- 

409,080 
ว่างเดิม 

ส านักงานปลัด            
3. นางภัชรินทร์  พุ่มอรัญ ปริญญาโท 01-0102-

001 
นักบริหารงานทั่วไป 
(หัวหน้าส านักปลัด) 

6 01-0102-
001 

นักบริหารงานทั่วไป 6 239,640 
(19,970x12) 

    42,000 
(3,500x12) 

 
         - 

281,640 

4. นายอภิชาติ  บุญทาทิพย ์ ปริญญาโท 23-0202-
001 

นิติกร 3-5/6 23-0202-
001 

นิติกร  3-5/6 254,280 
(21,190x12) 

    
          - 

    54,000 
  (4,500x12) 

308,280 

5. นางพิมพา  มาปฺอก 
 

ปริญญาตร ี 01-0201-
001 

จนท.วิเคราะห์
นโยบายและแผน 

3-5/6 01-0201-
001 

จนท.วิเคราะห์นโยบาย
และแผน 

3-5/6 207,240 
(17,270x12) 

      
         - 

 
         - 

207,240 

6. นางนิตยา  ค าส ี ปริญญาตร ี 01-0208-
001 

บุคลากร 3-5/6 01-0208-
001 

บุคลากร 3-5/6 231,600 
(19,300x12) 

      
         - 

 
         - 

231,600 

7. พ.จ.อ.สุพล  สังข์ทอง ปวส. 01-0222-
001 

จพง.ปูองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

2-4/5 01-0222-
001 

จพง.ปูองกันและบรรเทา
สาธารณภัย 

2-4/5  
248,280 

(20,690x12) 

      
         - 

 
         - 

 
248,280 

8. นางขนิษฐา  พรมแก้ว ปริญญาโท 01-0209-
001 

เจ้าหน้าที่บริหารงาน
ทั่วไป 

3-5/6 01-0209-
001 

เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 3-5/6 180,720 
(15,060x12) 

      
         - 

 
         - 

180,720 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ            
9 นางสาวพรทวี  ชมชัย ปวช.     ผช.จนท.ธุรการ - 120,840               -          - 120,840 
10 นายพร้อมพงค์ สุวรรณรอด ปวช.     พนักงานขับรถยนต์ - 133,320 - - 133,320 
11 นายเจริญ  มูลเค้า ปวช.     พนักงานขับรถยนต์ - 120,840 - - 120,840 

 พนักงานจ้างทั่วไป            
12 นายสมคิด  ค าพันธ์ ไม่จ ากัด

วุฒิ 
    คนงานทั่วไป - 108,000               -          - 108,000 

13 นายศุมิตร  ฟูใจ ไม่จ ากัด
วุฒิ 

    คนงานทั่วไป - 108,000 - - 108,000 
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ที่ ชื่อ -สกุล คุณวุฒ ิ

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน  
 

หมายเหตุ 
เลขที่

ต าแหน่ง 
 

ต าแหน่ง 
 

ระดับ 
 

เลขที่ต าแหน่ง 
 

ต าแหน่ง 
 

ระดับ 
 

เงินเดือน 
เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/
เงิน

ค่าตอบแทน 
 กองคลัง            

14 นางประกาย  ไชยอ่ินค า ปริญญา
ตรี 

04-0103-
001 

นักบริหารงานการคลงั 
(ผู้อ านวยการคลงั) 

7 04-0103-001 นักบริหารงานการคลงั 
(หัวหน้าส่วนการคลัง) 

7 288,120 
(24,010x12) 

42,000 
(3,500x12) 

- 330,120 

15 นางสาววาสนา  กาพิน  ปริญญา
ตรี 

04-0306-
001 

นักวิชาการเงินและบัญชี 3-5/6 04-0306-001 นักวิชาการเงินและบัญชี 3-5/6 203,520 
(16,960x12) 

      
         - 

 
         - 

 203,520 

16 นางสาวจารุณี  แสวงรุจิธรรม ปริญญา
ตรี 

04-0313-
001 

จพง.พัสด ุ 2-4/5 04-0313-001 จพง.พัสด ุ 2-4/5 192,360 
(16,030x12) 

      
         - 

 
         - 

192,360 

17 นางมณีรัตน์  เหลี่ยมเทศ ปริญญา
ตรี 

04-0310-
001 

นักวิชาการจัดเกบ็รายได ้ 3-5/6 04-0310-001 นักวิชาการจัดเกบ็รายได ้ 3-5/6 223,080 
(18,590x12) 

      
         - 

 
         - 

223,080 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ            
18 นางร าไพร  ตรงนิติธรรม ปวช.     ผช.จนท.การเงินและบัญชี - 133,320               -          - 133,320 
19 นางสาวนภาพร รัตนสากล ปวช.     ผช.จนท.จัดเก็บรายได้ - 133,320               -          - 133,320 
20 นายสุทัน  แก้วผงสุข ปวช.     ผช.จนท.พัสดุ - 114,600               -          - 114,600 

 ส่วนโยธา            
21 นายวิสูตร  แก้วชูเชิด ปริญญา

ตรี 
05-0104-

001 
นัก.บริหารงานช่าง 
(หัวหน้าส่วนโยธา) 

6 05-0104-001 นักบริหารงานช่าง 
(หัวหน้าส่วนโยธา) 

6 275,040 
(22,920x12) 

   42,000 
(3,500x12) 

          
         - 

317,040 

22 นางสาวภริณ  กมลพันธ์ ปริญญา
ตรี 

05-0503-
001 

นายช่างโยธา 2-4/5 05-0503-001 นายช่างโยธา 2-4/5 191,040 
(15,920x12) 

      
         - 

 
         - 

191,040 

23 นายพิเชษฐ์ ข าน้ าคู้ ปวส. 05-0518-
001 

นายช่างส ารวจ 2-4/5 05-0518-001 นายช่างส ารวจ 2-4/5 178,200 
(14,850x12) 

      
         - 

 
         - 

178,200 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ            
24 นายสมภพ  บัวเลิศ ปวช.     ผู้ช่วยช่างเขียนแบบ - 133,320               -          - 133,320 
25 ว่าที่ร้อยตรีสมพร ทองโม้ ปวช.     ผู้ช่วยช่างส ารวจ - 133,320               -          - 133,320 
26 นางรัชนี  กรเพ็ชร ปวช.     ผช.จนท.ธุรการ - 118,800               -          - 118,800 

 พนักงานจ้างท่ัวไป            
27 นายกิตติศักดิ์  มาต้น ไม่จ ากัด

วุฒิ 
    คนงานทัว่ไป - 108,000               -          - 108,000 

28 นายเป็ง  แก้วจ้อน ไม่จ ากัด
วุฒิ 

    คนงานทัว่ไป - 108,000 - - 108,000 



 
 



ที่ ชื่อ -สกุล คุณวุฒ ิ

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน  
 

หมายเหตุ 
เลขที่

ต าแหน่ง 
 

ต าแหน่ง 
 

ระดับ 
 

เลขที่ต าแหน่ง 
 

ต าแหน่ง 
 

ระดับ 
 

เงินเดือน 
เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/
เงิน

ค่าตอบแทน 
 ส่วนสวัสดิการสังคม            

29 นางรสสุคนธ์ นาคน้อย ปริญญา
โท 

11-0106-
001 

นักบริหารงานสวัสดิการ
สังคม 

- 11-0106-
001 

นักบริหารงานสวัสดิการ
สังคม 

6 244,320 
(20,360x12) 

42,000 
(3,500x12) 

 
         - 

286,320 

30 ว่าง - 11-0704-
001 

นักพัฒนาชุมชน 3-5/6 11-0704-001 นักพัฒนาชุมชน 3-5/6 242,700 
(20225x12) 

      
         - 

 
         - 

242,700 
 ว่างเดิม 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ            
31 นายคมสัน  ยศสม ปวช.     ผช.จนท.พัฒนาชุมชน  133,320               -          - 133,320 

 ส่วนการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

           

32 ว่าง - - นักบริหารการศึกษา - 08-0108-
001 

นักบริหารการศึกษา 6 278,820 
(23,235x12) 

42,000 
(3,500x12) 

  
            - 

320,820 
ว่างเดิม 

33 นางทิพยาภรณ์  ใจใหญ่ ปริญญา
โท 

08-0805-
001 

นักวิชาการศึกษา 3-5/6 08-0805-
001 

นักวิชาการศึกษา  3-5/6 269,800 
(22,490x12) 

      
         - 

 
         - 

 

34           08-0212-
001 

เจ้าพนักงานธุรการ 2-4/5 -          -          - ก าหนดเพิ่ม 

35 นางยุพาภรณ์  วงษ์พุฒ ิ ป.ตรี 53-2-
0104 

ครู ค.ศ.1     - - - เงินอุดหนนุจากกรมฯ 

36 นางสาวเกตุทิพย ์ ค าแย้ม ป.ตรี 53-2-
0214 

ครูผู้ช่วย     - - - เงินอุดหนนุจากกรมฯ 

37 นางไพริน  จันค า ป.ตรี 53-2-
0215 

ครูผู้ช่วย     - - - เงินอุดหนนุจากกรมฯ 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ            
38 นางสุปราณี จุลศรายุทธพิชัย ป.ตร ี     หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

โรงเรียนวัดน้ าใส 
 -  

           - 
 
          - 

 

39 นางสาวสมฤทยั  สุ่มส ี ปวช.     ผู้ดูแลเด็ก  - - -  
40 นางสาวกัลยารัตน ์ มหุวรรณ์ ปวช.     ผู้ดูแลเด็ก  - - -  

 ส่วนสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

           

41 นายพิทยาธร  แก้วหลวง ปริญญา
ตรี 

06-0105-
001 

นักบริหารงานสาธารณสุข 6 06-0105-001 นักบริหารงานสาธารณสุข 6 249,360 
(20,780x12) 

   42,000 
(3,500x12) 

  
         - 

 291,360 

42 ว่าง - 06-0409-
001 

นักวิชาการสง่เสริม
สุขภาพ 

3-5/6 06-0409-001 นักวิชาการสง่เสริมสุขภาพ 3-5/6 242,700 
(20,225x12) 

      
         - 

 
         - 

242,700 
ว่างเดิม 
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ที่ ชื่อ -สกุล คุณวุฒ ิ

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน  
 

หมายเหตุ 
เลขที่

ต าแหน่ง 
 

ต าแหน่ง 
 

ระดับ 
 

เลขที่ต าแหน่ง 
 

ต าแหน่ง 
 

ระดับ 
 

เงินเดือน 
เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/
เงิน

ค่าตอบแทน 
 พนักงานจ้างทั่วไป            

43 นายวัด        เรืองเทพ ไม่จ ากัดวุฒิ     คนงานทั่วไป  108,000 - - 108,000 
44 นายสมชาย   แว่นศรีทอง ไม่จ ากัดวุฒิ     คนงานทั่วไป  108,000 - - 108,000 
45 นายรวย      ปัญแก้ว ไม่จ ากัดวุฒิ     คนงานทั่วไป  108,000 - - 108,000 
46 นายยงยุทธ   ด้วงอินทร์ ไม่จ ากัดวุฒิ     คนงานทั่วไป  108,000 - - 108,000 
47 นายมณเฑียร   แก้วส่วาง ไม่จ ากัดวุฒิ     คนงานทั่วไป  108,000 - - 108,000 
48 นายนบ    ปูอมบู่ ไม่จ ากัดวุฒิ     คนงานทั่วไป  108,000 - - 108,000 
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12. แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล 

พนักงานส่วนต าบลองค์การบรหิารส่วนต าบลชัยจุมพล    จะพึงปฏิบัตหิน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 
อย่างเต็มก าลงัความสามารถ ด้วยความรอบคอบ รวดเร็ว ขยันหมั่นเพียร โดยค านึงถึงประโยชน์ของราชการและ
ให้บรกิารประชาชนอย่างเสมอภาค 
 องค์การบรหิารส่วนต าบลชัยจุมพล   จะก าหนดแนวทางพฒันาพนักงานส่วนต าบลโดยการจัดท าแผน 
แม่บทการพฒันาพนักงานส่วนต าบลเพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติ มีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะท าให้ 
การปฏิบัตหิน้าที่ของพนักงานส่วนต าบลเป็นไปอย่างมีประสทิธิภาพ โดยให้พนักงานส่วนต าบลทกุคน ทุกต าแหน่งได้มี
โอกาสที่จะไดร้ับการพัฒนาภายในช่วงระยะเวลาตามแผนอตัราก าลงั  3 ปี ทั้งนี้วิธีการพัฒนา อาจใช้วิธีการใดวิธีการ
หนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้ เช่น การปฐมนิเทศ การฝึกอบรม การศึกษาหรือดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ  ฯลฯ   
ประกอบในการพฒันาพนักงานส่วนต าบล เพื่อใหง้านเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล บงัเกิดผลดีต่อ
ประชาชนและท้องถ่ินต่อไป 
 
 

13. ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล 
 องค์การบรหิารส่วนต าบลชัยจุมพล   ได้ประกาศคุณธรรม  จริยธรรมของพนักงานส่วนต าบลและพนักงาน
จ้าง  ดังนี้ 
 1. พนักงานส่วนต าบลขององค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล จะพงึด ารงตนให้ตั้งมั่นอยู่ในศีลธรรม  ปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  เสียสละ และมีความรับผิดชอบ 
 2. พนักงานส่วนต าบลขององค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล จะพงึปฏิบัตหิน้าที่อย่างเปิดเผย  โปร่งใส 
พร้อมให้ตรวจสอบ 
 3. พนักงานส่วนต าบลขององค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล  จะพึงให้บริการด้วยความเสมอภาค  สะดวก  
รวดเร็ว  มีอัธยาศัยไมตรี  โดยยึดประโยชน์ของประชาชนเปน็หลัก 
 4. พนักงานส่วนต าบลขององค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล จะพงึพัฒนาความรู้ ความสามารถ และตนเอง
ให้ทันสมัยอยู่เสมอ 
     

 
********************************* 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
   


